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[STITUTO IV ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE q@

AL COLLEGIO DEI DOCENTI

EPR.G.

Al CONSIGLIO DISTITUTO
Al

GENITORI

AGLI

ALUNNI

AL PERSONALE ATA

ALBO

ATTO D'INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO AL COLLEGIO DEI DOCENTI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
PIAND TRIENMALE DELL'OFFERTA FORMATIVA EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Hl comma n.14 dell'art, 1 della Legge 13 luglio 2015, n.107 recanta: Ia “Riforma del sisterma nazionale
di istruzione e formazione e delega per il rordine delle disposizioni legislative vigenti® che attribuisce al
dirigente scolastico potere di indirizzo al Collegio dei docentl per le attivita della scuola.

PRESO ATTO che I'art, 1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che,

1) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente |l
triennio di riferimenta, il piana triennale dell'cfferts formativa;

7} il piano deve essere elaborato dal collegio dei docenti aulla base degli indirizzi per le attivita della scLli
g delle scelte di gestiens o di armministrazione definiti dal dirigente scolasticn;

3) il piano & approvato dal Consiglio d'istituto;

4] esso viens sottoposto alla verifica dell’USR per accertame la compatibilita con | limiti d"erganico
assepnato e, all'esito della verifica, trasmesso dal medesima USR al MIUR;

5) uma volta espletate le procedure di cul ai precedentl punti, il Piano verra pubblicato nel portale unice del
dati deila scunla.




TENUTO CONTO delle esigenze e della programmazione delle infziative educative e culturall presentate
dapli Enti Locali = dai Servizio socio-sanitari del territorio.

TENUTO CONTO delle proposte e delle iniriative promosse dalle diverse realt istituzionali, culturall, sociali
ed economiche operanti nel territorio.

TENUTO CONTO delle sollecitazioni & delle proposte formulate dalle famigle e dagli utenti in cccaslone
degli incontri infarmali & formafi.

TENUTO CONTO degli esiti dell’autovalutazione di istituto e, nello specifico, defle criticita indicate nel
Rapporto di Auto Valutazione [RAV) e delle prioritd, traguardi e obiettivi di processo individuati g degli
ohiettivi di processe che saranno sviluppati nel Piano di Miglioramento parte integrante del Plano Triennale
dell’Offerta Formativia

COMFERMATI gli obiettivi strategici individuati nellAtto di Indirizzo per il triennio 2016-15.
ERANA

ai sensi delfart. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall‘art, 1 comma 14 della legge 13.7.2015, n. 107,
il
seguente

Atto dindirizzo

per le attivith della scuola e le scelte di gestione e di
amministrazione

1)Le prioritd, i traguardi e gl obiettivi Individuati dal rapporto di autovalutazione (RAV) e il conseguents

plano di mighoramento di cui all'art.6, comma 1, del Decreto def Presidente della Repubblica 28.3.2013
&0 dovranne costituire parte integrants del Piano;

2] | risultati delle rilevagioni INVALSI dovranne costituire il punto di partenza per la progetiazione

e

I'srganizzazione didattica In prospettiva di un mighoramento costante dei risultati di apprendimento,

delFallineamenta al livello delle regioni italiane pit perfermanti & della riduziene del differenziale fra
classi. | progettl finalizzati al raggiungimento di tale obiettivo dovranne essere prioritari su tutty;

1) U'Educazione alla Cittadinanza, intesa nella sua pill ampia accezione anche come educazione alla
cittadinanza digitale, sard a fondamento delle principali scelte progettuall del Plano e costituira la
competenza trasversale principale da perseguire nel corso del triennio. Essa dovra avere rilievo in
tutte le progettazioni disciplinari ad assare partanto valutata all'interno delfe Unita di Apprendimento
e nelvoto di Comportamento;

4} Il Piano dara altresi rilievo particolare all'individuazione di competenze comportamentall che
definiscano il cittadine nelPambito dells comunith educante, anche attraverso la redazione di
strumenti appositaments finalizzati;

5] L'Educazione alla corretta comunicazione sara |3 seconda competenza trasversale da conseguire
nellambito del Triennio di riferimento. Essa va Intesa come capacita attlva di utilizzare codic
cornunicativi consoni ai diversi contesti, con I'ebiettiva di innalzare al massime livello la correttezza
linguistica, il registro della comunicazione e |a sua coerenza al contesto, anche atbraverso la
metodologia del debate e insegnamento di arti retoriche, Sul plano ricettivo Feducazione alla corretta
comunicazions si sostanzierd nelfacquisizione di competenze avanzate di decodifica dei messaggl
velcalati attraverse | diversi media. In questo ambito andra conseguita anche la competenza di

ascolto e di rispetto delle posizioni altrui.



6} Laredazione del Piano dovrs altresi tenere conto delle proposts ed i pareri formulati dagli entl Ipcali
& dalle diverse realta istituzionali, culturali, sociall ed economiche operanti nel territonio, nonché dagli
prganismi e dalle associazioni dei genitari degli studenti cach come sarannd trasmess dal Dirigente al
Collegia;

| Piano davra fare particolare riferimento ai seguenti aspett! dei commi deltart.1 della Legge:

7

-

commi 1-8: contrasto delle dissguagiianze socio-culturali, realizzazione di uva scudia aperia al
territorio e laboratario permanente di ricerca, sperimentazione o innovazione didattica, di
partecipazions e di aducazione alla cttadinanza attiva, atraverso o sviluppo del metado
cooperative;

commi 5-7 e 14 (fobbisogno di giirezzalure e infrastrutture materiall, fabbisogno dell‘organicd
defl’gutonarmia, potentiomenta deil’offerta e obiettivi formativi prioritari):
in relazione alla programmaziane delle risorse & terra conto in particolare delle saguenti priorita:

Patenziamento deile competanis fingulstiche con particolare riferimento alllkaliano eall'ingless;
potenziamento delle compelenze matematico- logiche &
scientifiche; Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza

anche digitale:

Potenziamento delle compeEtenis digitali degll student) con particolare riferimento al settori
della della media education & della information literacy;

Ampia diffusione delle metodologie di apprendimento attivo;

Coinvolgimento & pariecipazions degli studenti al proprio percorso i apprendimento,
attraverso lo strumento del portfolic delle competenie;

Definizione di un sistema di crientamento farmativo chi cansenta agli studenti di formulare il
propria bilancio di competenze od elaborare un proprio progetto di vita in uscita dal percorse
formativo;

_ per cit che concerne attrezzature e infrastrutture materiall pocorrera teners presente che: le
aule necessitano di dell'acquisto di nuove attrerzature; |l potenziamentc delle metadologhe
di apprendimento attivo richiadera nuowi investimenti per laboratar e arredi modulari;

_ ssltambito dei posti di patenziamento sar3 accantonato prefiminarmente un posto di
docente della classe di concorse ADAE per esanera del prime collaboratore del dirlgente;

_ nelfambito delle scelte di erganizzazions, dovrd essere prevista la figura del coordinatore di
classe;

_ dovrd essers prevista V'lstituzione di dipartimenti per aree disciplinari, guali articolazioni
deliberanti del Collegio dei Docenti con competenze di tipo didattico, nonché, ove ritenulo
funzionale alle priorita di istituto, dipartimenti trasversall. Sard altrest prevista la funzione di
coordinatore di dipartimento;

comma 12

il Planc di Formazione del personale doved essere perfettamente coerante con gl obiettivi del
piana dell' Dfferta Formativa e con il Fiano di Migliocramento predisposte dal Dirigente Scolasticn
sulla base dei risuttati del RAY e CORtENETE un numero variegato ed ampia di proposte, nonche



guanta in merito prevista dal D. Lgsl. 81/0&;

¥ comma 16
il Piano dovrd conteners una proposta progettuale didattica volta alla sensibilizzazione ed
educazione alle tematiche indicate dall'art. 5, comma I del Decreto Legge n. 93/13, convertito
nella Legae 119/13 leducazione alla parita tra i sessi, la prevenzione della violenza di genere g di
tutte le discriminazion;

*  commi 28-28 & 31-32

Il Fiano dovr: prevedere un'organizzazione curricolare e didattica velta a favarire la
personalizzazione del percorsi formativi, la valorizzazione del merito @ del talant, un sistema di
orlentamento atto a consentire agll studenti "elaborazione di un proprio progetto divita;

* commi33-43;
il Piano dovrd recepire quanto stabilito dal commi sopra indicati in merito alle iniziative di
Alemanza Scuola Lavoro, con particolare riferimenta allintegrazione dell’Alternanzs come
metodelogia didattica;

¥ commi36-61:
il Plana dovra conteners azioni coerenti con le Analits, i principi, gl strumenti previsti nel Plano
Mazionale 5cuola Digitale come da comma 58;

comma 124;

Il Piano dovra prevedere azioni di formazione del personale docente prioritariamente fimalizzate
al raggiungimento degh cbiettivi di migloramento di cul al Fiano predisposto dal Dirgente
Scolastico, alla realizzaziane del Piano triennale, al raggiungimento degli obiettivi di cui al D. Lgsl.
81/08 e degli oblettivi del Piane Nazionale Scuola Digitale;

":’

8] Le attivita sulle quali sard utilizzato I'organico dell’autonemia devono fare esplicito riferimento agh
obiettivi del Pianag, definendo le aree disciplinar scelte per lorganico di potenziamento. Si terra conto
del fatta che Porganice di potenziamento deve servire anche alla copertura delle supplenze brevi e
quindi si evitera di assorbire sui progetti o curricolo ['intera quota disponibile

9] Per tutti | progetti & le attivitd previsti nel Piano, devone essere indicatii liwelli di partenza sui guali si
intende intervenire, gli oblestivi cui tendera nell arco temporale di riferimento, gli indicatori quantitativi
efo qualitativi utilizzati o da utilizzare per rilevarll. Gli indicatorl saranno di preferenza quantitativi,
ciok espressi in grandezze misurabili, ovwero qualitativi, cind fondati su descrittori non ambigul di
presenza f assenza di feromeni, gialith o comportamenti ed eventualmente della loro frequenta.

10} 1l Pianc dovra essere predisposto a cura del Gruppo di Lavoro a cib designate, entra Pinizio dal mese
di Ottobre 2018, per essars portato 3l successivo esame del collegio & sottoposta all'approvazions del
Consiglio di istituto

il presente Atto, rivolto al Collegio dei Docentl, & acquisito agli atti della scusla, reso noto agli altri Organi
collegiali competenti e pubblicato sul site web della scuola.

]Ij RUT. A %0 LA DIRIGENTE SCOLASTICA
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